Présentation de la semaine des projets par le groupe
santé, bien-étre de CRJ de Bretagne
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Présentation du CRJ, de notre commission

Nous sommes des élus du Conseil Régional des Jeunes (CRJ) de Bretagne du mandat
2022-2024 Le Conseil Régional des Jeunes rassemble 83 bindbmes de lycéens/lycéennes et
apprentis/apprenties de Bretagne en relation avec les politiques régionales. Le CRJ se veut
étre un lieu d'élaboration de projets au service de la collectivité, tout en favorisant
I'épanouissement des jeunes en tant que citoyens éclairés et responsables.

La commission Santé et bien-étre des jeunes est divisée en plusieurs groupes : le groupe
Santé et Numérique, le groupe Douleurs menstruelles et le groupe Bien-étre dont nous
faisons partie.

Notre groupe de travail s’est intéressé aux actions contribuant a 'amélioration du bien-étre
des lycéen.nes. En échangeant sur les actions développées dans nos lycées respectifs, nous
avons pris connaissance de la semaine des projets mis en place au lycée I'Harteloire de
Brest. Nous avons souhaité mieux connaitre ce dispositif en rencontrant les acteurs
responsables de sa mise en place et les principaux bénéficiaires.

Ce document est un rapport d’observation qui fait suite a ces rencontres et vise a partager
nos constats et faciliter 'organisation de ce type de dispositif dans d’autres lycées.

Démarches pour aboutir sur le projet

Aprés de nombreuses rencontres et entretiens d’acteurs autour de la santé mentale
des jeunes, nous avons d’abord pensé réaliser une action en lien avec le sport. Puis,
nous avons pensé a la semaine des projets pour changer le climat scolaire sur le
long terme et permettre d’atteindre notre objectif : favoriser le bien-étre des lycéens
au sein de leur établissement.

Le projet en général, son principe, sa mise en place....

Le principe :

Nous vient d’Allemagne et a été porté au lycée de I’'Harteloire par le biais d’'un
professeur d’allemand du lycée. Le but est que les éléves proposent des actions
manuelles, caritatives et autres pour pouvoir les effectuer lors d’'une semaine
appelée “semaine des projets”. Le but de celle-ci est de rassembler les éléves par
leurs passions avec une idée de mixité, renforcer la cohésion de groupe et leur
apprendre comment créer un projet et le réaliser tout en trouvant des solutions aux
difficultés rencontrées durant la préparation et le déroulement des projets.

Tout type de projet est libre : construction de fusée, réparation de meuble, réalisation
artistique (photo, vidéo, film, peinture, spectacles), cuisine ou méme projets sportifs,
tous les projets sont permis. Et pour conclure cette semaine, les projets sont exposés
le dernier jour de la semaine.



Mise en place concrete du projet :

Durant la semaine des projets, tous les cours sont suspendus, excepté pour les
terminales pour qui les spécialités sont maintenues. Pour les spécialités non
maintenues pour les premiéres, les enseignants ont confirmé qu’il n'y avait pas de
problémes concernant le programme. Par conséquent, la semaine se déroule avec
une mixité des niveaux, y compris des secondes.

Concernant les éléves, des groupes entre 10 a 15 éléves avec 2 chefs qui ayant
préalablement suivi une formation en gestion de groupe et de projet, dispensée par
un enseignant.

Pour la mobilisation des enseignants, un enseignant référent permanent par groupe
est suggéré. En ce qui concerne la fourniture des projets, deux approches sont
suggerees : d’'une part, le Systeme D avec des fournitures ramenées par les éléves
en respectant les limites du réeglement et, d’autre part, 'achat de fournitures par
I'établissement.

Bénéfices de la semaine des projets sur les éleves et
leur bien-étre

Les bénéfices selon le personnel d’administration :

Selon les personnes interviewées au sein du lycée I'Harteloire (Une CPE et la
proviseure adjointe), la semaine des projets a eu des effets positifs.

La cohésion de groupe s’est renforcée, et la mixité entre les niveaux a favorisé de
nouvelles rencontres entre éléves. Les enseignants réticents a l'origine, y voyant une
difficulté pour terminer les programmes, craignant des difficultés liées a la
démobilisation des éléves ou encore des difficultés a accorder suffisamment de
moyens humains pour 'accompagnement (Par exemple : finir le programme, peur de
la démobilisation des éleves, avoir suffisamment de profs pour réaliser le projet avec
'encadrement nécessaire) ont vite été conquis par l'idée et se sont prétés au “jeu”.
L’amélioration de I'entente entre les éléves et les enseignants a été pointée par les
personnes interviewées, malgré le fait que les éléves se soient plaints de ne pas
avoir été assez en présence d’enseignants référents. Cette expérience a favorisé un
savoir vivre (Vivre ensemble, diversité, respect, valeur commune, rencontrer de
nouvelles personnes qu’on ne voit/rencontre pas autrement, développer de nouvelles
relations entre éléves) et un enrichissement personnel, dans tous les domaines, a
été constaté aupres des éleves ayant participé, ainsi qu’une confiance en soi accrue
(Impression de réussite, se rendre compte qu’on a la capacité de mener a bien un
projet, satisfaction personnelle, confiance en ses capacités et qualités par
'aboutissement d’un projet : mener un projet bien en équipe permet de voir le
bénéfice du travail de groupe et en équipe). Et un grand partage de connaissances
entre les éléves, les enseignants et méme le personnel de I'établissement a été



observé (transferts de connaissances trés intéressant car un enrichissement
commun de chacun. Augmentation des échanges entre personnels, enseignants et
éléves permis par les différents ateliers qui n'auraient pas été rendus possibles
autrement). Cette semaine des projets a été acceptée par tout le corps enseignant
du lycée de I'Harteloire a Brest pour une deuxiéme année.

Concernant les effets sur les éleves, leur bien-étre, bénéfices :

D’aprés nos échanges avec les éléves il y a beaucoup de stress accumulé pendant
les années au lycée, cette semaine permet d’alléger la pression, d’améliorer
'ambiance interne au lycée et la cohésion. La cohésion reste tout au long de I'année.
Les éléves apprennent a développer des projets en équipe, autre approche du travail
(autrement dit, ceux qui ne sont pas forcément en réussite peuvent I'étre par cette
différente méthode de travail. lls peuvent réussir par le biais des projets,
développement de nouvelles qualités et compétences grace a ceux-ci). Mais la
semaine donne globalement aux éléves l'envie d’aller au lycée, ce qui contribue a un
meilleur bien-étre. L'augmentation de la confiance en soi reste aussi sur I'année.
C'est I'occasion pour les éléves de se découvrir d’autres compétences et qualités.
Ainsi que de voir le lycée comme une lieu d’épanouissement et ou la réussite est
possible dans d’autres domaines que purement scolaire.

Les limites du projet et solutions potentielles proposées

Nous avons conscience que certains aspects organisationnels ont pu contribuer a la
réticence de quelques professeurs. Dans un premier temps, la crainte de ne pas
pouvoir terminer le programme dans les temps et d’assister a une démobilisation
scolaire des éleves. C’est pourquoi le projet a été réalisé a I'Harteloire avant les
vacances de Noél et que les cours de spécialités ont été maintenus pour les
terminales. De plus, certains étaient sceptiques quant a I'assiduité des éléves dans
leur projet et la confiance pouvant leur étre accordée. Cette limite peut aussi trouver
une solution avec la création d’'un poste de professeur référent dans chaque atelier
et 'obligation de rendre quelque chose de matériel a la fin de la semaine.

En fonction de la taille des lycées, il peut étre compliqué d’étendre le projet a
'ensemble des éléves. Une solution envisageable serait de restreindre cette semaine
a un seul niveau par exemple (cette solution implique moins de mélange entre
éléves). La question du budget s’est aussi posée mais des fonds peuvent étre
soulevés grace des actions internes au lycée (vente de gateaux...) et la région peut
éventuellement fournir une aide budgétaire. De plus, le lycée de I'Harteloire a
rappelé que le budget nécessaire était facilement amortissable (500€ pour plus de
300 éléves avec des aides de la MDL, du CVL et de coopératives) et trés dépendant
des activités proposées.



Précisions apportées lors de la visio-conférence du
17/05/2024 .

Précisions ajoutées par le lycée 'Harteloire :

e Unevingtaine de projets réalisés cette année.

e Lasemaine de l’'année avec le taux d’absentéisme le plus faible.

e Une semaine qui est bénéfiques sur le long-terme : un cross solidaire est mené
en cette fin d’année (hors de la période de la semaine des projets) et les relations
entre éléve set professeurs sont améliorées pour toute 'année.

e Chaque groupe a un livret de suivi de projet dans lequel il consigne ce qui a été
fait et ce qu’il reste a faire au cours de la semaine.

e Cette année coupure dans la semaine, le mercredi pour garder 'enthousiasme
des éleves, professeurs et personnels du lycée, notamment les CPE qui ont
beaucoup de travail durant cette semaine.

e Alafin de la semaine, retour d’expérience : sondage pour récupérer les avis et les
ressentis des éleves pour une amélioration 'lannée suivante.

e Des modifications des emplois du temps des professeurs sont réalisés pour
essayer de compacter au maximum les emplois du temps.

e Pour conserver les enseignements de spécialités en terminale, cette année les
groupes ont été réalisés avec les éléves de terminale d’un c6té et les éléves de
seconde et premiere de U'autre. (facilite 'organisation mais certains ont regretté
que les niveaux soient donc moins mélangeés.

Réponses au diverses questions posées :

e Date alaquelle s’est déroulée la semaine des projets : derniere semaine avant
les vacances de décembre.

o Types d’actions menées : ateliers langue, écriture, Murder Party, Escape Game,
projets humanitaire, sportifs, culturels. (Scientifiques et cuisine : complexes a
mettre en place).

¢ Comment appel est-il effectué avec les éleves éparpillés dans les différents
groupes : ily un professeur référent par groupe qui dispose d’un lisitng des éléves
de son « atelier ». L’'appel est effectué par le professeur en début et fin de demi-
journée.

o Quifaitles groupes : les groupes sont réalisés au préalable par la vie scolaire du
lycée

¢ Inclusion des éleves du college en cas d’établissement mixtes (college et lycée) :
Pas a 'Harteloire car nécessite une trop grande organisation en plus.



